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Saverglass, groupe Orora, fait référence au niveau mondial pour I'excellence de ses produits et de ses
services.

Saverglass répond a une mission d’accompagnement de ses clients et de sublimation de leurs produits a
travers des contenants en verre d’exception. Cette mission se réalise au travers d’'une vision du Groupe
combinant leadership et responsabilité sociale et environnementale.

A ce niveau, rien n’est jamais acquis et cet objectif d’excellence doit se perpétuer et étre conjugué au quotidien
avec I'exigence d’'une amélioration continue.

Notre organisation se veut transparente, mettant en ceuvre une stratégie claire, basée sur nos 4 axes
stratégiques: Excellence et différenciation, Croissance et profitabilité, Confiance et implication, Adaptation et
durabilité.

En particulier, Saverglass fait une priorité de la Santé et Sécurité au travail. Chaque collaborateur joue a ce
titre, pour lui-méme et pour ses collégues, un réle actif, en respectant strictement les régles établies, mais
aussi en participant positivement a 'amélioration continue de son environnement de travail, comme indiqué
dans notre politique Santé Sécurité (GI-HSE-022)

Saverglass s’engage a agir dans le respect des réglementations et normes internationales. Chaque
collaborateur fera ainsi sien, dans le périmétre de sa compétence, les engagements du Groupe, en respectant
le code de conduite et d’éthique (GP-FIN-002)

Nos produits devront en particulier dépasser la simple conformité attendue, viser I'excellence de leur qualité
et ne pas se contenter seulement d’'un avantage comparatif par rapport aux concurrents. Les services associés
a leurs fournitures devront assurer la pleine satisfaction de nos clients.

Nous ferons de la sécurité des aliments une priorité, assurant du méme coup a ces derniers la pérennité et la
prééminence de leur marque, par I'utilisation d’'un produit sir pour le consommateur. Nous nous engageons a
promouvoir une culture de la sécurité des aliments, intégrant la sensibilisation, la responsabilité et
I'amélioration continue a tous les niveaux de I'organisation.

Au-dela des aspects uniquement réglementaires, nous nous attacherons a minimiser les impacts de notre
fonctionnement sur I'environnement en développant des process économes en ressources, notamment
matiéres premiéres, énergies et eau, et générant un minimum de nuisances et de rejets, alignés sur la politique
Environnement Orora.

Grace a l'évaluation des risques technologiques, notre attention sera en permanence mobilisée pour la
prévention des pollutions accidentelles et des accidents environnementaux majeurs, assurant ainsi la
préservation de la sécurité des tiers.

Enfin, nous maintiendrons opérationnelles des solutions industrielles aptes a assurer, pour nos clients, la
continuité de nos fournitures et de nos services en cas de sinistre majeur sur nos installations, sécurisant par
la méme la continuité économique du Groupe.

Je m’engage personnellement, avec l'aide des instances de direction, a orienter la stratégie de SAVERGLASS,
dans le respect de ses valeurs éthiques, vers un développement durable, en harmonie avec les exigences de
son environnement, les attentes de ses collaborateurs et de 'ensemble des parties prenantes.
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Saverglass, parte del grupo Orora, es un referente mundial por la excelencia de sus productos y servicios.
La misién de Saverglass es acompanar a sus clientes y realzar sus productos a través de envases de vidrio
excepcionales. Esta misién se lleva a cabo mediante una vision de Grupo que combina liderazgo con
responsabilidad social y medioambiental.

A este nivel hay que cuidarse siempre de no dar nada por supuesto; asi pues, nuestro objetivo de excelencia
debe perpetuarse y conjugarse a diario con la exigencia de una mejora continua.

Nuestra organizacion aspira a la transparencia y a tal fin disefia una estrategia clara, basada en nuestros
cuatro ejes estratégicos: Excelencia y Diferenciacion, Crecimiento y Rentabilidad, Confianza e Implicacion,
Adaptacion y Sostenibilidad.

En particular, Saverglass prioriza la Salud y Seguridad en el trabajo. En este sentido, cada empleado
desempefia un papel activo, para si mismo y para sus compafieros, respetando estrictamente las normas
establecidas, pero también participando positivamente en la mejora continua de su entorno de trabajo, tal
como se indica en nuestra politica de Salud y Seguridad (GI-HSE-022).

Saverglass se compromete a actuar en cumplimiento de la normativa y las normas nacionales e
internacionales. De esta manera, cada empleado hara suyos, dentro del ambito de su competencia, los
compromisos del Grupo, respetando el cédigo de conducta y ética (GP-FIN-002).

En particular, nuestros productos deberan ir mas alla de la conformidad deseada, con vistas a lograr la
excelencia de la calidad y no contentarse con solo una ventaja comparativa frente a la competencia. Los
servicios asociados con el suministro deberan garantizar la plena satisfaccion de nuestros clientes.

Haremos de la seguridad alimentaria una prioridad, asegurando al mismo tiempo la permanencia y la
preeminencia de la marca de nuestros clientes, mediante el uso de un producto seguro para el consumidor.
Nos comprometemos a promover una cultura de seguridad alimentaria, integrando la sensibilizacion, la
responsabilidad y la mejora continua en todos los niveles de la organizacion.

Mas alla de los aspectos meramente reglamentarios, nos centraremos en minimizar los impactos de nuestro
funcionamiento en el medioambiente, desarrollando procesos que ahorren recursos especialmente materias
primas, energias y agua, y generando un minimo de afecciones y vertidos, en consonancia con la Politica
Medioambiental de Orora.

Gracias a la evaluacién de los riesgos tecnologicos propiciara que nuestra atencion se movilice
constantemente para prevenir la contaminacion accidental y los grandes accidentes medioambientales,
garantizado asi la preservacion y la seguridad de terceros.

Por ultimo, mantendremos operativas soluciones industriales aptas para garantizar a nuestros clientes la
continuidad de nuestros suministros y servicios si nuestras instalaciones sufrieran un siniestro de gran
magnitud, asegurando de esta manera la continuidad econémica del Grupo.

Me comprometo personalmente, con el respaldo de los érganos de direccidn, a orientar la estrategia del Grupo
SAVERGLASS, respetando fielmente sus valores éticos, hacia un desarrollo sostenible, en armonia con los
requisitos de su entorno y las expectativas de sus colaboradores y de todas las partes interesadas.

=

Emmanuel LADENT
Presidente

QHSE Policy BU Orora Glass

Date: 6 novembre 2025 GP-SMI-107



W1/,

GLASS OR: :RA

/s

AN OR—""&ERA GROUP COMPANY

s

Saverglass, part of the Orora Group, is a global benchmark for the excellence of its products and services.

Saverglass responds to a mission to support its clients in enhancing their products into exceptional glass
containers. This mission is fulfilled through a Group vision that combines leadership with social and
environmental responsibility.

At this level, nothing can ever be taken for granted, and our goal in terms of excellence must be sustained and
combined daily with strict standards to continually improve our performance.

Our organization encourages transparency through a well-defined strategy, based on our 4 strategic pillars:
Excellence and Differentiation, Growth and Profitability, Trust and Commitment, Adaptation and Sustainability.

In particular, Saverglass makes Occupational Health and Safety a priority. In this regard, every employee plays
an active role, for themselves and for their colleagues, by strictly adhering to the established rules, but also by
positively participating in the continuous improvement of their work environment, as outlined in our Health and
Safety Policy (GI-HSE-022).

Saverglass has an engagement in operating in compliance with national and international regulations and
standards. Every employee shall therefore embrace the Group’s commitments within their scope of
competence, by adhering to the Code of Conduct and Ethics (GP-FIN-002).

Our products in particular must exceed simple expected compliance, must aim for quality excellence and not
merely procure a competitive advantage. All related services must ensure full customer satisfaction.

We will make food safety a priority and help safeguard our customer’s long term brand image by providing
products that are safe for the consumer. We commit to promoting a culture of food safety, integrating
awareness, responsibility, and continuous improvement at all levels of the organisation.

Beyond purely regulatory aspects, we will strive to minimize the environmental impact of our operations by
developing processes that are economic in their resource, particularly concerning raw materials, energy, and
water and mitigating nuisance and waste, aligned with the Orora Environmental Policy.

Through technological risk assessment, our attention will constantly focus on preventing accidental pollution
and major environmental accidents, ensuring preservation and security of third parties.

Finally, we will maintain industrial operational solutions capable of securing the continuity of the supply of our
products and services for our customers in the event that our facilities suffer a major damage, thus also
securing the Group’s business continuity.

| am personally committed, with the help of our executive management team, to direct the Saverglass Group’s
strategy, according to its ethical values, towards sustainable development, in harmony with the requirements
of its environment, our member’s expectations as well as those of all the participating parties.

— /\'//
Emmanuel LADENT
President

Date: 6 novembre 2025 GP-SMI-107



